
採用選考における対応について 

当社は、採用選考及び OB・OG 訪問等の求職活動全般において、応募者の皆様が安心し

て選考にご参加いただけるよう、次のとおり対応いたします。 

１．面談等について 

・ 面接・面談・OB/OG 訪問等は、当社が指定した日時及び場所（オンライン会議シス

テムを利用する場合を含む。）において実施いたします 

・ 面談等は複数の社員で対応することを原則としております 

・ ご連絡は当社が指定する連絡手段（採用担当窓口の電話・メールアドレス等）を使用

し、社員個人の携帯電話番号や私的な SNS アカウントを連絡手段として使用することはあ

りません 

２．ご相談窓口 

選考過程において、社員の言動に関しご不安・お困りごとがございましたら、下記の窓口

までご遠慮なくご連絡ください。求職活動中の方からのご相談にも対応しております。 

相談窓口 平石清美 （総務部 ハラスメント相談窓口） 

連絡先 （電話 ）097-523-6821  

（メール） harassment-desk@bios-net.co.jp 

 

いただいたご相談により、選考上不利益な取扱いを行うことは一切ございません。 


